
 
 

Gondozási Szerződés 

(Bejárós-segítő) 

 

Mely létrejött ………………………………………………………  anyja neve: ……………………………………………..…; 

(telefon: …………………………………. ; cím: …………………………………………………………………………………………….;   

személyi ig. száma: ………….…………………. ) továbbiakban Igénylő 

valamint, 

…………………………………..……………….………  anyja neve: ………………………….………………………………… ; 

(telefon: ……………..……………….. cím: …………………….……..……………………………………………….………….…… ;  

személyi ig. vagy útlevél  száma: …………………………… ) továbbiakban Gondozó 

továbbá  

harmadik félként a Nontusolus Kft. ( Cégjegyzékszám: 01-09-348313; Adószáma: 27080706-2-43)  

képviseli Meszlenyné Bittsánszky Eszter és Udvarosné Loch E. Veronika, mint a közvetítői szolgáltatást  

biztosító, továbbiakban Szolgáltató között.  

 

1./ 

A gondozási szerződés az Igénylő hozzátartozójának ……………………………………………………………………   

(ápolásra/segítségre szoruló) gondozására szól. 

A hozzátartozó/gondozásra szoruló címe: …………………………………………………………………………………… 

A gondozás kezdete: ………………….. befejezése: határozatlan 

2./ 

A Gondozó vállalja, hogy heti …………. alkalommal, ( H; K; SZ; ;CS; P;) előreláthatólag napi …….… órában, 

(ez az óraszám közös megállapodás alapján módosulhat) a rábízott hozzátartozót, a megbeszélt  

feltételek szerint gondozza, segíti. Gondozó külön megbeszélés szerint, szombat vagy vasárnap, illetve  

 ünnepnapokon  is vállalhatja a gondozást, előre egyeztetett óraszámban.  

A gondozási alap tevékenységbe nem tartozik bele, a klasszikus háztartási munka, mint főzés,  

bevásárlás, takarítás, de a gondozási idő alatt ezekben a feladatokban történő segítés, illetve a 

gondozáshoz kapcsolódó rendrakás-takarítás igen. 

3./ 

A gondozás követésére és az alkalmak nyilvántartására Gondozó (pontos óraszámról) nyilvántartást 

vezet, amit hetente, az Igénylő  részére bemutat.  

 



 
 
4./ 

A gondozás óra díja hétköznap: *3500,- Ft/óra, melyből a Gondozót  ………,- Ft/ óra , míg Szolgáltatót 

…….,- Ft+ÁFA/óra díj illeti meg.(* a díj függ az ellátandó feladat nehézségétől)  

A Gondozó a díját minden eltelt hét után, egy összegben kapja meg készpénzben. 

Gondozó felelőssége, hogy a gondozói díja utáni járulék és adókötelezettségeinek eleget tegyen. 

 A gondozási díj minden megkezdett órára érvényes. A Szolgáltató, az óradíj ráeső részét, összesítve az 

első teljes gondozási hónapot (vagy lezárt  időszakot) követően számlázza ki az Igénylő részére, a  

tényleges összesített óraszám után, erről átutalásos számlát küld. 

5./ 

Lemondás: Amennyiben valamelyik fél önhibáján kívül kénytelen a megbeszélt alkalmat lemondani 

(erről a másik felet minimum egy nappal előtte értesíti), úgy az ellátási díj nem kerül felszámolásra.  

Amennyiben a gondozottnál lépnek fel nem várt nehézségek, és a gondozót nem sikerül annak  

indulásáig értesíteni, azaz a  gondozó időre megérkezik, vagy már ott tartózkodik;  a napi óraszám  

75%-át,  ki kell fizetni. 

6./ 

Ünnepek és munkaszüneti napok: amennyiben a gondozó az előzetes megbeszélések alapján, 

munkaszüneti napokon és hétvégén  is vállalja a gondozást, emelt óradíj kerül elszámolásra. 

Ekkor a gondozás díja *4500,-Ft/óra (*a díj függ az ellátandó feladat nehézségétől) melyből a  

Gondozót  ………,- Ft/ óra , míg Szolgáltatót …….,- Ft+ÁFA/óra díj illeti meg 

7./ 

Felmondás: amennyiben a gondozás bármelyik fél döntése alapján felmondásra kerül, erről a  Felek, a 

megszűnés előtt 5 nappal  értesítik egymást és elszámolnak a teljesített órákkal/alkalmakkal. 

Rendkívüli felmondás: Amennyiben a gondozót a beteg részéről fizikai atrocitás éri és a helyzet  

tisztázása után is fennáll ennek a veszélye, a gondozó 24 órán belül elhagyhatja a gondozás helyét, a  

családdal és a szolgáltatóval történt egyeztetést követően. 

Aláírásommal a gondozási szerződés rám vonatkozó részét elfogadom és vállalom. 

 

Budapest, 2024. …………………………………..      

……………………………………………………………..  ……………………………………………………………  

           Igénylő        Gondozó  

……………………………………………………………..  ………………………………………………………….. 

 Szolgáltató       Szolgáltató 


